
江苏豪森药业集团有限公司简介及招聘信息

	单 位 名 称
	江苏豪森药业集团有限公司
	单位性质
	合资

	单 位 地 址
	连云港市经济技术开发区花果山大道东晋路9号
	所属行业
	制造业

	统一社会信用代码
	913207006083959289
	联 系 人
	侍海港

	办 公 电 话
	0518-83097111
	移动电话
	18652102116

	传        真
	0518-83097701
	网    址
	www.hansoh.cn

	E-mail
	[bookmark: OLE_LINK3]18652102116@163.com
	邮    编
	222069

	单位简介：
豪森药业创建于1995年，是国内抗肿瘤和精神类药物研发生产领军企业，国内最具创新力医药企业之一，综合实力位居中国医药工业前20强。秉承“服务社会，营造健康”的企业宗旨，豪森致力于抗肿瘤、精神类、内分泌、消化道、心血管和抗感染六大领域产品的创新发展，在美国新泽西、中国上海和江苏连云港建有研发中心，营销网络覆盖全国，重点产品远销10多个国家和地区。
至慧创研：瞄准世界前沿，聚焦重点领域，专注新药创制。豪森拥有硕士、博士在内的各类技术人才1000多名，与国内外知名研发机构有着广泛的交流与合作，重点领域的产品研发水平与国际接轨，创新能力位居行业前三强，累计承担国家重大新药创制20多项，申请国内国际发明专利300余件，申请和批准国家1.1类新药20余项，其中国内首个抗厌氧菌创新药“迈灵达”已成功上市。抗肿瘤药物“泽菲”、精神类药物“欧兰宁”获国家科技进步二等奖。
至恒品质：全员，全过程，持续改进。从严格执行标准、提高内控标准到主动超越国际、原研厂商标准，豪森制造精益求精、品质卓越。“泽菲”、“盖诺”两个抗肿瘤注射剂率先通过美国FDA认证。
至诚梦想：在致力于药物研发创新的同时，豪森积极传播国际先进的用药和诊疗理念，同时以教育、医疗卫生为主线投身公益事业，健康梦想不断照进现实。
至远未来：豪森将秉承管理创新、技术创新和产品创新理念，加快高端人才、创新科技、精益智造等发展要素汇集与融合，与世界医药同行一起，携手并肩，砥砺奋进，共同为人类的健康事业贡献智慧和力量。
[image: 豪森医药事业一部微信招聘平台.jpg]可选择的工作区域：全国所有省份
工作方向：二级及以上医院 



招聘信息：
	招聘    信息
	医药信息推广专员（临床销售）
	任职要求：
20名，统招本科及以上学历，条件优异者放宽至大专；专业不限，医、药、营销、化工、生物、经贸、财会类等相关专业优先；驻外，热爱销售，善于自我激励，较强的沟通、抗压能力。
岗位职责：
1、全面了解豪森公司历史、文化及企业核心价值观；
2、学习业务流程，熟悉产品推广模式，掌握相关专业知识；
3、收集市场信息，按时提交相关报告；
4、在导师或地区经理陪同下，负责制定区域产品的销售推广工作，传递正确的产品使用信息，确保产品的科学合理应用

	
	学术专员
	任职要求：
10名，统招本科及以上（研究生优先）；临床医学、药学相关专业；较强的沟通、组织及学习能力、演讲能力，良好的团队合作精神；适应出差。
岗位职责：
1、根据公司市场部的策略及辖区市场情况，制定产品推广计划；
2、组织、策划、主持相关学术会议，提升公司的专业形象；
3、开展市场调研，收集公司产品及竞品的临床使用信息；
4、负责辖区产品知识培训、临床专家客户的协访及客户反馈问题的处理；
5、负责本地区市场学术资料的管理和分发

	
	医学事务专员
	任职要求：
5名，硕士学历；临床医学、预防医学专业；专业的医学背景知识（擅长以下领域中的任何一方面：肿瘤、精神、心脑血管、糖尿病、消化道、抗生素）；英语应用熟练，具备国外医学文献类资料的专业对译，有较强的规划、协调及沟通能力；适应出差。
岗位职责：
协助医学经理进行上市后产品的医学相关支持，包括：
1、负责已上市重点产品的医学发展战略，从医学角度充分挖掘市场潜力；
2、制定和实施产品上市后前瞻性或策略性临床研究；
3、负责医学专业调研，参与医药专业市场活动的策划；
4、负责医学行业研究和分析，提出专业意见和建议；
5、负责医学专业宣传材料的制作，包括DA、幻灯、文献翻译、患者教育手册等；
6、建立与维持和产品相关学术领域内KOL的良好关系；
7、培训区域学术人员产品医学相关知识

	
	医学专员
	任职要求：
5名，硕士学历；临床医学等相关专业；大学英语六级以上，英文流利，可熟练进行专业文献检索及阅读，具备较好的逻辑思维，学习能力与团队协作能力俱佳，具备较好的文案写作能力，较强的沟通表达能力。
岗位职责：
1、在医学事务经理指导下制定产品医学发展计划；
2、配合医学事务经理进行医学研究项目的开发与实施（调研、方案等撰写、立项、协议签署、会议组织、试验推动实施与过程管理、总结与文章发表）；
3、及时跟踪并推送相关领域的医学前沿信息，协助部门建立与维护产品系统文献资料库，及时将相关信息推送给市场部及销售；能够独立开展对内外部相关人员的培训；
4、在上级指导下组织KOL研讨及AB meeting，建设和维护KOL网络，建立公司专家库；
5、配合市场部开展各级学术会议；产品医学相关问题的答疑；独立或在上级指导下协助市场部完成推广资料的制作与审核；
6、定期收集整理临床试验过程中发生的严重不良事件或非预期不良事件，跟踪收集国内外相关药物的不良反应的信息，并与本条线同事进行沟通、讨论和整理

	
	产品专员
	任职要求：
5名，硕士学历；临床医学、药学等相关专业；大学英语六级以上，读写熟练，听说能力好，具有较强的学习能力和沟通、理解能力。
岗位职责：
1、收集并归纳整理相关产品的医学文献资料，并根据上级的分配，进行必要的翻译、编辑工作，及完成文献分析报告；
2、参与及协助市场调研，包括自主调研及委托第三方调研；
3、参与及协助外部市场数据，形成上级要求的分析报告；
4、参与、协助产品上市计划或产品市场计划的撰写、修订、完稿，及相应文件的编制；
5、执行产品上市计划或产品市场计划的具体市场行动；
6、参与并协助对重要意见领袖、重要处方客户的拜访，完成拜访分析报告，并整理相应的客户档案；
7、参与或负责产品推广资料的编辑、设计制作，包括DA、幻灯片等；
8、参与或负责销售队伍和区域学术队伍的产品培训；
9、其它对于相关销售队伍的支持工作

	
	管理类岗位
	任职要求：
10名，统招本科及以上学历；人力资源管理、工商管理、行政管理、药学、财会、计算机等相关专业；较强的表达、沟通、组织及学习能力。
岗位职责：
1、绩效：职能部门及营销区销售经理的绩效考核，薪酬分析及成本测算，绩效面谈；
2、人事：办理入职、调整、离职等相关人事手续，参与公司人事制度的制定与完善；
3、效能：掌握公司整体销售规模、架构、考核方案，与销售部门对接效能事务；
4、核算：收集、整理市场销售相关数据，并科学合理的挖掘利用；编报各类数据分析报表；数据校验、数据逻辑查错；营销数据考核测算

	
	薪资福利：
[bookmark: _GoBack]--广阔的职业空间
尊重个人意愿，结合市场需求，全国所有省份二级及以上医院 。
--“终身培训”的培训机制
从入职第一天开始为所有员工提供循序渐进的菜单式培训体系。
--“唯才是举”的晋升机制
采用职位晋升和技术晋升的双通道晋升模式。
--“无处不在”的人文关怀
每月固定假期，报销探亲路费，丰富多彩的业余活动，实习期抵试用期等。
--“完善优厚”的薪资福利
提供基本工资+差旅补贴+奖金，提供住宿，过节费，缴纳六险一金（养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险、公积金、子女医疗保险）等福利。
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